ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA.
EDITAL n°. 001/2011.

Abre as inscricdes para o processo seletivo para a contratagdo de membros do
quadro de vagas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, admitidos em
carater temporario, para o ano letivo de 2012, regidos pela Lei 1.252/97.

O MUNICIPIO DE CAMBORIU, através da Secretaria Municipal de Educacgio e
Cultura, comunica que se encontram abertas, no periodo de 02 de dezembro a 16
de dezembro de 2011, as inscricbes do processo seletivo para a formacao de
cadastro de reserva para vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste
processo seletivo, das categorias funcionais do quadro pessoal da Rede Municipal
de Ensino, que se regera pelas normas estabelecidas neste edital e na legislacao
vigente.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade da empresa Click
Solu¢des Técnicas, Administrativas e Pedagdgicas LTDA. localizada no seguinte
endereco: Rua Tenente Costa 95, centro, Ituporanga — SC. Telefone 47-35331343.
Endereco eletronico (sitio):

www.clicksolucoesinteligentes.com.br. e-malil
concursos@clicksolucoesinteligentes.com.br

1.2 O Processo Seletivo sera de carater classificatorio e eliminatério, e envolvera
provas escritas, de titulos, tempo de servigo, provas praticas e provas de aptidao
fisica, conforme tabela abaixo:

CARGO PROVAS
ZELADOR PROVA ESCRITA / TEMPO DE
SERVICO.
VIGIA PROVA ESCRITA / PROVA APTIDAO

FISICA /| TEMPO DE SERVICO.

MERENDEIRA PROVA ESCRITA / PROVA PRATICA /
TEMPO DE SERVICO.

SERVENTE PROVA ESCRITA / PROVA PRATICA /
TEMPO DE SERVICO
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ORIENTADOR

SUPERVISOR PROVA ESCRITA / PROVA DE
PROFESSOR TITULOS / TEMPO DE SERVIGCO
MONITOR

2 DOS CARGOS/AREAS/DISCIPLINAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, JORNADA
DE TRABALHO E REMUNERACADO.

2.1 O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas que surgirem dentro do
prazo de validade do processo seletivo, que inicia a partir de fevereiro de 2012 até
dezembro de 2012.

2.1.1 Os contratos dos Monitores de Educacao Infantil, Serventes e Merendeiras que
trabalhardo nos Centros de Educacao Infantil (CEI) terdo validade até 31/01/13.

2.1.2. Os contratos dos Vigias e Zeladores que trabalhardo nos Centros de
Educacao Infantil (CEI) e nas Unidades Escolares terdo validade até 31/01/13.

2.2 Os cargos/areas/disciplinas e respectivas forma¢des minimas exigidas, objeto do
presente processo seletivo, sdo 0s seguintes:

AREA/DISCIPLINA HABILITACAO CARGA/HORARIA

Professor Educacdo Infantil | Curso de Licenciatura em
Pedagogia com habilitagéo

na area especifica 20 horas semanais
Professor Ensino Curso de Licenciatura em
Fundamental Séries Iniciais | Pedagogia com habilitacdo 20 e/ou 40 horas
na area especifica e/ ou semanais

curso Normal Superior

Professor Lingua Portuguesa
Professor Matematica
Professor Ciéncias Curso de Licenciatura 10/20/30/40 horas
Professor Geografia Plena na area especifica semanais
Professor Histéria
Professor Artes
Professor Inglés
Professor Ed. Fisica

Professor Ensino Religioso Magistério e/ou Curso de 20 e/ou 40 horas

Licenciatura Plena na area semanais
especifica e/ou Filosofia
e/ou Ciéncias da Religido




Professor Ed. Especial
(deficiéncia visual)

Formacédo em Magistério
e/ou Licenciatura em
Pedagogia com Certificado
de Curso de Formacgéo
Continuada em Bralille,
Soroba, Baixa Viséo e
Orientacéo e Mobilidade,
com carga horéria minima
de 120 horas

20 horas semanais

Professor Ed. Especial
(deficiéncia auditiva)

Formag&o em Magistério
e/ou Licenciatura em
Pedagogia e/ou
Licenciatura em Letras-
LIBRAS, com
Comprovante de
Proficiéncia em
Interpretacdo em LIBRAS
ou Certificado de Curso de
Formacéao Continuada em
LIBRAS, com carga
horaria minima de 120

20 e/ou 40 horas
semanais

horas.
Monitor de Ed. Infantil Magistério 20 e/ou 40 horas
semanais
Monitor de Incluséo Magistério 20 e/ou 40 horas

semanais

Orientador

Curso em Licenciatura
Plena com habilitacdo em
Orientacéo Escolar e/ou
Curso em Licenciatura
Plena com especializacao
em Orientacéo Escolar
com carga horaria minima
de 360h.

40 horas semanais

Supervisor

Curso em Licenciatura
Plena com habilitacdo em
Superviséo Escolar e/ou
Curso em Licenciatura
Plena com especializagao
em Supervisdo Escolar
com carga horaria minima
de 360h.

40 horas semanais




Alfabetizado, com Carteira
Merendeira de Manipulacao de 40 horas semanais
Alimentos
Servente Alfabetizado 40 horas semanais
Zelador Alfabetizado 40 horas semanais
Vigia Alfabetizado 40 horas semanais

2.3 A comprovacao da formacdo minima exigida do candidato na area/disciplina de
inscricdo constara na apresentacdo do diploma (original e fotocépia) devidamente
registrado ou, provisoriamente, para os formados a partir de 01 de dezembro de
2011, declaracdo de conclusdo com historico escolar. O diploma devera ser
apresentado na data de admissao.

2.3.1 os candidatos poderdo escolher apenas uma é&rea para fazer o processo
seletivo.

3 QUANTO A REMUNERACAO

3.1 Os candidatos chamados para exercer a funcao, terdo remuneracao da seguinte
maneira:

a) Professores, Supervisor, Orientador terdo remuneracdo como Nivel Superior;

b) Monitor terd remuneracdo com Nivel Magistério;

c) Os demais cargos terdo remuneracdo conforme quadro de salario dos servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Camboria.

d) Os candidatos (Professores, Orientadores e Supervisores) admitidos em carater
temporario nao recebem com nivel de pés-graduacao
(ESPECIALIZACAO/MESTRADO/DOUTORADO)

4 A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste edital.

4.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instrugdes especificas,

expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 No requerimento de inscricéo, sob as penas da Lei, o candidato declarara:




a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do
sexo masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servigco militar;

c) Gozar de boa saude condicdo que sera comprovada, quando do processo de
admissao;

d) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissédo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato de admissao, por meio da assinatura de regular termo de declaracéo;

e) Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

f) Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado
para o exercicio do cargo.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admisséao.

4.4 A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico
www.clicksolucoesinteligentes.com.br no periodo compreendido entre as 8h do dia
02 de dezembro de 2011 as 23h59min do dia 16 de dezembro de 2011 Para efetivar
a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.clicksolucoesinteligentes.com.br
b) Ler atentamente o edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢éo;

d) Imprimir o boleto;

e) pagar o boleto até o ultimo dia de inscricdo para confirmacao.

ATENCAOQ: Para as pessoas sem acesso a internet, a Secretaria Municipal de
Educacao disponibilizard& computadores com acesso a internet na Biblioteca
Municipal e a Empresa Click Solucdes disponibilizard uma pessoa para auxiliar nas
inscricdes. A biblioteca fica localizada a Rua Maria da Gloria Pereira, n® 158, centro
— Camboriu. Poderdo fazer suas inscricbes em horario de funcionamento da
biblioteca (8h a 12h e 13h30min. as 17h30min.)

4.4.1 ndo serao aceitas inscricdes de outras formas, somente via internet;
4.4.5 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade

do candidato, ndo sendo permitida a alteracdo das informacgdes prestadas, exceto a
eventual mudanca de endereco.
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4.4.6 A taxa de inscricdo obedecera aos seguintes valores, conforme tabela abaixo:

Cargo Valor
Alfabetizado R$ 20,00
Ensino Médio (Magistério) R$ 40,00
Curso Superior R$ 60,00

4.4.7 O pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser feito até Horario Bancario do
altimo dia de inscricéo.

4.4.8 O valor da taxa de inscricdo nao sera restituido.

4.5 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outra via nédo especificada neste edital.

4.6 A CLICK SOLUCOES n&o se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo
efetivadas por falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacgéo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados
ou a impressao dos documentos solicitados.

4.7 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer
informacao apresentada, verificada a qualquer tempo, implicar4 no cancelamento da
inscricdo do candidato e na anulacéo de todos os atos que tenha praticado.

5 DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS

5.1 A candidata que desejar amamentar devera, comparecer ao local com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior que ficara
responsavel pela guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em sala
especial. Nos momentos de amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala
que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo nao sera
descontado do tempo de duracgéo da prova.

6 DAS INSCRICOES E DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

6.1 As inscricdes serao feitas via internet no site
www.clicksolucoesinteligentes.com.br através da ficha de inscricdo, que constard em
Concurso/Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Camborid. No periodo de
2 de dezembro a 16 de dezembro de 2011.

6.2 Os candidatos deveréo fazer sua inscricdo, pagar o boleto e apresentar no dia
da prova escrita, junto com documento de identificacédo com foto.
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6.3 Para os cargos com prova de titulos, os candidatos deverdo entregar até o dia
16 de dezembro 2011 cépia dos diplomas, copia dos certificados de cursos e copia
do tempo de servico em envelope lacrado (com as devidas identificacbes) nas
dependéncias da BIBLIOTECA MUNICIPAL (em horario de funcionamento), que
esta localizada a Rua Maria da Gléria Pereira, n°® 158, Centro — Camboril ou enviar
por Sedex para a empresa CLICK SOLUCOES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS E
PEDAGOGICAS, no endereco Rua Tenente Costa 95 — Centro — ltuporanga — CEP

88 400-000, para o computo da prova de titulos e Tempo de Servico.

6.3.1 Nao sera aceita documentacdo que for encaminhada ou entregue apés data
mencionada no item 6.3.

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo constara das seguintes etapas:

7.1.1 Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas.

7.1.2 Segunda etapa: Prova de Titulos e Tempo de Servico;

7.1.3 Terceira etapa: Prova de Aptidao Fisica.

7.1.4 Quarta etapa: Prova Pratica.

8 DA PROVA ESCRITA

8.1 A primeira etapa do processo seletivo constara de 1 (uma) prova escrita com
guestdes objetivas.

8.1.1 As questdes da prova escrita versardo sobre as seguintes areas de
conhecimento:

a) Conhecimentos gerais:

b) Conhecimentos especificos: temas relacionados a areal/disciplina/cargo para a
qual o candidato se inscreveu.

c) Matematica;
d) Lingua Portuguesa.

8.1.2 Os conteudos programaticos da prova escrita acham-se Anexo do presente
edital.

8.1.3 A prova escrita sera realizada no dia 15 de janeiro de 2011, das 9h as 12
horas.



814 O local das provas escritas serd divulgado no @ site
www.clicksolucoesinteligentes.com.br, bem como no mural do Paco da Prefeitura
Municipal, na sede da Secretaria de Educacéo e Cultura, ap0s o encerramento das
inscrigcdes.

8.1.5 E de inteira responsabilidade do candidato consultar o local da prova apos o
encerramento das inscricbes e comparecer no local 30 minutos antes do inicio da
prova.

8.2 A Prova escrita constara de 30 (trinta) questdes objetivas, cada uma delas com 4
(quatro) alternativas, das quais uma Unica sera correta, conforme o quadro abaixo:

Conhecimentos gerais 05 Questdes
Matematica 05 Questbes
Lingua Portuguesa 05 Questdes
Conhecimentos especificos 15 Questdes

8.3 O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo-resposta utilizando
caneta esferogréfica feita de material transparente, de tinta preta ou azul. As provas
serdo corrigidas unicamente pela marcacdo do candidato no cartdo resposta, nao
sendo vélidas as marcacoes feitas no caderno de questdes.

8.4 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta,
pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta
e pela transcricdo correta dos nUmeros correspondentes as respostas corretas.

8.5 Sera atribuida nota O (zero) as respostas de questdes objetivas que
contenha(m):

a) A questao cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) A questdo que contenha emenda(s) e ou rasura(s), ainda que legivel (eis);

c) A questdo que contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) A questao que nao estiver assinalada no cartdo-resposta.

e) A questdo cuja resposta for preenchida fora das especificagcbes contidas no

cartdo-resposta, ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta.
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8.6 A Prova escrita com questfes objetivas sera avaliada de 0 a 10,0

8.7 As questdes objetivas de multipla escolha terdo o valor de 2,5 (dois pontos e
meio) cada uma delas

8.8 A Nota da Prova Escrita contard como pontos corridos para a nota final.

8.9 O candidato, ao encerrar a prova entregard ao fiscal de sua sala, o cartdo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas.

8.10 Serao considerados aprovados todos os candidatos que nao zerarem na prova
escrita, tendo em vista que o processo seletivo é de carater classificatorio e
eliminatorio.

9 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS.

9.1 A CLICK SOLUCOES podera, por motivos técnicos ou de forca maior, retardar o
inicio da prova escrita objetiva.

9.2 A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de
documento de identificacdo. E obrigatorio ainda o porte do Comprovante de
pagamento da Taxa de Inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria.

9.3 Séo considerados documentos de identidade (somente para prova): carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo
Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

9.3.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido h4, no maximo, trinta dias.

9.3.2 S6 serédo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.3.3 A nao apresentacdo de documento de identidade e comprovante de
pagamento da inscricdo, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao
local de prova e automaticamente sera excluso do processo seletivo.

9.3.4 Em caso de ser candidato, que participard da prova de titulos, tempo de
servico e/ou prova de aptidao fisica, 0 ndo comparecimento para a prova escrita,
fara com que o candidato seja excluido do processo seletivo.

9.4 Em face de eventual divergéncia a CLICK SOLUCOES podera exigir a
apresentacao do Comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, com a devida
autenticacdo bancéaria.



9.5 Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que
se apresentar ap0s o0 horario determinado previamente para o0 seu inicio, mesmo
gue o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca maior.

9.6 Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos
seguintes materiais:

a) Canetas esferogréaficas feitas com material transparente com tinta das cores azul
ou preta;

b) Documento de identificacao;
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente
sem qualquer etiqueta ou rétulo.

9.7 Caso o candidato porte dinheiro poderda manter no bolso a sua carteira
unicamente com seus documentos de identificacdo e dinheiro, ndo podendo conter
qualquer outro papel, impresso, texto ou anotagao.

9.8 E vedada, durante a realizacéo de qualquer uma das provas, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e
aparelhos celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico. Também
€ proibida a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo
por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova),
chapéus ou bonés.

9.8.1 Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues
desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na
saida, sob pena de eliminacdo do candidato.

9.8.2 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicard na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

9.9 Nao sera permitida a entrada no edificio onde se realizarem as provas de
candidato com qualquer tipo de armamento.

9.10 E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala
sem a companhia de um fiscal.

9.11 A CLICK SOLUCOES podera, por medida de seguranca, submeter os
candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrdnica, bem como exigir a sua identificacdo datiloscopica.

9.12 Nao haverda, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova escrita,
nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos.



10 DA PROVA DE TITULOS E PROVA PRATICA

10.1 A Prova de Titulos e Tempo de Servico para todos os cargos constara 0s
seguintes itens:

a) pontuacdo em relacao ao nivel do curso (graduacéo, especializacdo, mestrado e
doutorado), que valerd como pontos corridos para somar a nota final;

b) pontuacdo em relacdo a horas de curso de aperfeicoamento que valera como
pontos corridos para somar a nota final,

c) pontuacao em relacdo ao tempo de servi¢o, que valera como pontos corridos para
somar a nota final.

10.1.1 Os cursos de aperfeicoamento, ficardo restritos a 120 horas sendo
considerado apenas os ultimos 3 anos e soO serd avaliado se o curso for reconhecido
por orgao oficial (MEC).

10.1.2 O tempo de servico no magistério sera computado mediante comprovante de
tempo de servico, expresso por entidade de ensino Municipal, Estadual, Federal
e/ou Particular.

10.1.3 O tempo de servico serd computado mediante comprovante de tempo de
servico na area especifica para os cargos de merendeira, servente, vigia e zelador.

10.1.4 O cbmputo dos pontos de horas de cursos e tempo de servico recebera a
seguinte pontuacéao:

a) Tempo de servico - 0,1 pontos para cada més de servico.
b) Horas de curso — 0,5 para cada 20 horas de curso.
10.2 Os titulos apresentados receberdo pontuacdo unitaria, conforme a seguinte

ordem da tabela a seguir: A soma dos titulos ndo é acumulativa, serd contado
apenas a maior titulagéo.

TITULO NIVEL DE CURSO PONTUACAO
ENSINO MEDIO MAGISTERIO 10 PONTOS
(MAGISTERIO)

HABILITADO LICENCIATURA PLENA 20 PONTOS
HABILITADO ESPECIALIZACAO 40 PONTOS
HABILITADO MESTRADO 50 PONTOS

HABILITADO DOUTORADO 60 PONTOS




10.3 Os candidatos que no ato da contratacdo ndo apresentarem seus respectivos
diplomas originais ou fotocopia autenticado, serdo excluidos da lista de chamada,
por motivo de falsificar titulos. Fica a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
com o poder de excluir candidatos que ndo apresentarem seus diplomas originais ou
autenticados no momento da ADMISSAO.

10.4 Para o cébmputo dos pontos na classificacdo sera utilizada a seguinte formula:

PE +PT+ TS+ PP =NF

10.4.1 sendo:

PE = PROVA ESCRITA

PT = PROVA DE TITULOS
TS = TEMPO DE SERVICO
PP = PROVA PRATICA
NF= NOTA FINAL

10.5 A prova pratica sera realizada no mesmo dia e local da prova escrita, tendo o
candidato que comparecer as 13 horas no local.

10.6 A prova pratica tera inicio as 13h30min horas

11 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

11.1 Seré feito uma prova de aptidao fisica para os candidatos a vagas do cargo de
Vigia, sendo a prova eliminatéria, pois o candidato que ndo conseguir fazer a prova
e atingir os niveis minimos exigidos (nivel fraco), sera desclassificado do processo
seletivo.

11.1.1 Os candidatos no dia da prova de aptidao deverdo entregar atestado médico
constando que esta apto a fazer a prova fisica.

11.2 A prova de aptidao fisica sera aplicada conforme Teste de Cooper, citado em:
ROCHA, Paulo Eduardo Carnaval Pereira das Medidas e Avaliacdo em Ciéncias
do Esporte. Rio de Janeiro: 52 Edi¢cdo, Sprint, 2002, que seguird a seguinte
tabela:



PARA HOMENS

Avaliacdo do Processo realizado durante 12 minutos
Condicionamento Idade
Aerobico 13-19 20-29 30-39 40-49 50-59 Maior 59
MUITO FRACO <2090m <1960m <1900m <1830m <1660m <1400m
FRACO 2090-2200 | 1960-2110 | 1900-2090 | 1830-1990 | 1660-1870 | 1400-1640
ACEITAVEL 2210-2510 | 2120-2400 | 2100-2400 | 2000-2240 | 1880-2090 | 1650-1930
BOM 2520-2770 | 2410-2640 | 2410-2510 | 2250-2460 | 2100-2320 | 1940-2120
EXCELENTE >2770 >2640m >2510 >2460m >2320m >2120m
PARA MULHERES
Avaliacao do Processo realizado durante 12 minutos
Condicionamento Idade
Aerobico 13-19 20-29 30-39 40-49 50-59 Maior 59
MUITO FRACO <1610m <1550m <1510 <1420 <1350 <1260
FRACO 1610-1900 | 1550-1790 | 1510-1690 | 1420-1580 | 1350-1500 | 1260-1390
ACEITAVEL 1910-2080 | 1800-1970 | 1700-1960 | 1590-1790 | 1510-1690 | 1400-1590
BOM 2090-2300 | 1980-2160 | 1970-2080 | 1800-2000 | 1700-1900 | 1600-1750
EXCELENTE >2300m >2160m >2080m >2000m >1900m >1750

11.3 O local da prova de aptidao fisica sera divulgado no site apds o término das
inscricdes. Horario da prova de aptiddo sera das 13:30 as 17:00 horas, podendo se
estender, conforme numero de candidatos.

12 DOS RECURSOS

12.1 Caberdo recursos do indeferimento das inscricbes, formulacdo das provas
escritas e gabarito provisério, resultado preliminar da Prova de Titulos e do
Resultado final do Processo Seletivo.

12.2 Os

recursos

so

poderao

ser

interpostos

via

internet

www.clicksolucoesinteligentes.com.br e nos prazos abaixo relacionados:

no site

a) Recurso quanto as inscrigdes: 2 (dois) dias uteis apos o término das inscri¢des;

b) Recurso quanto a formulacdo das provas escritas e gabarito provisorio: dois dias
Uteis apos a aplicacéo das provas;

c) Pedido de Reconsideracdo do resultado preliminar da Prova de Titulos, Prova
Pratica, Prova Escrita e Prova de Aptiddo Fisica: dois dias Uteis ap0s a aplicagédo
das provas;


http://www.clicksolucoesinteligentes.com.br/

d) Recurso quanto ao resultado final: dois dias Uteis apds a divulgacao do resultado
final.

12.3 Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir 0s seguintes
procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletrénico do Processo Seletivo
www.clicksolucoesinteligentes.com.br e clicar no link concursos, Camboril, recursos;

b) Preencher on-line atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o
formulario de recurso e envia-lo via Internet, seguindo as instru¢cées nele contidas.

12.4 O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrénico do Processo
Seletivo. Para tomar conhecimento o candidato devera clicar no link “Recursos e
Requerimentos”

12.5 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio
sera alterado.

12.6 No caso de anulacdo de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos que a responderam.

12.6 Em caso de retificacdo do gabarito ou erro material constado em nota ou
resultado, a nota e ou classificacdo dos candidatos poderao ser alteradas para maior
ou menor.

12.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na
esfera administrativa.

12.8 Néo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o
descrito no edital.
13 DA CLASSIFICACAO

13.1 Os candidatos serao classificados na respectiva area/disciplina de inscrigcéo,
em ordem decrescente da média obtida, expressa com 3 (trés) decimais.

13.2 Ocorrendo empate, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no paragrafo
anico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

13.3 Para os candidatos que nao estdo ao amparo do item anterior, 0 desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Gerais;
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c) obtiver a maior pontuacéo na prova de Titulos e Tempo de Servico;
d) tiver a maior idade.
14 A ESCOLHA DE VAGAS

ATENCAO: OS CANDIDATOS QUE ASSUMIREM AS VAGAS, CASO QUEIRAM
DESISTIR DA VAGA, TERAO QUE DAR AVISO PREVIO DE NO MINIMO 30 DIAS,
O NAO CUMPRIMENTO ACARRETARA EM EMISSAO DE DECLARACAO DE
DESCUMPRIMENTO AO EDITAL, SOB PENA DE NAO PODER O CANDIDATO,
PARTICIPAR DE PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAMBORIU POR 2
(DOIS) ANOS.

14.1 As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificacdo por
area/disciplina.

14.2 A escolha de vagas devera ser feita pessoalmente ou através de procuracéo
especifica, mediante comprovacdo da formacdo minima exigida para a
area/disciplina.

14.2.1 O candidato que ndo comprovar a formagdo minima exigida para a
area/disciplina, na data da admissao, perdera a vaga.

14.3 O candidato que néo se apresentar no local, data e horario determinado para a
escolha de vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhumas da vagas
oferecidas, continuara na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar o
término da lista de candidatos para uma nova chamada.

14.4 Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura proceder a
chamada e contratacdo dos candidatos, mediante vagas que surgirem no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, através de edital de
chamamento e divulgacdo no site da Prefeitura Municipal de Camboril
(www.cidadedecamboriu.sc.gov.br) e no site da SEC (educacao.camboriu.sc.gov.br).

14.5. O candidato, apOs escolher vaga e de posse do encaminhamento da
Secretaria Municipal de Educacao, devera apresentar-se em até 24 (vinte e quatro)
horas, ao diretor da unidade onde ira atuar.

14.6. Para admissao, os candidatos deverdo apresentar os documentos solicitados
pela Secretaria Municipal de Educacado, conforme relacdo em anexo deste edital,
bem como comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de inicio do
contrato.

14.7. E ndo havendo vaga em alguma area/disciplina relacionada, quando da
primeira chamada, a Secretaria Municipal de Educacédo procedera a chamada no
decorrer do ano letivo, na medida da existéncia de vaga.
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14.8 A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automético no Quadro da Prefeitura Municipal de
Camborit. A admissdo é de competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, dentro do interesse e conveniéncia da mesma, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

14.9 O processo de escolha de vagas serad de competéncia e responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

15 O FORO JUDICIAL

15.1 O foro para dirimir qualquer questéao relacionada com o processo seletivo e que
trata este edital € da comarca de Camboriu.

16 DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1 Fica delegada competéncia a CLICK SOLUCOES TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS LTDA para:

a) divulgar o processo seletivo na Internet;
b) deferir e indeferir as inscricdes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, praticas, aptidao
fisica e de titulos;

d) julgar os recursos previstos no edital,

e) prestar informacdes sobre o processo seletivo, no periodo de realizacdo do
mesmo;

f) definir normas para aplicacao das provas;

g) divulgar os resultados das provas.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os efeitos legais do processo de selecdo entrardo em vigéncia em 01 de
fevereiro de 2012, encerrando-se no dia 31 de dezembro de 2012.

17.1.1 Os contratos dos Monitores de Educacao Infantil, Serventes e Merendeiras
que trabalharédo nos Centros de Educacéao Infantil (CEI's) terdo validade até
31/01/13. Vigias e zeladores das Unidades Escolares terdo validade até 31/01/13.

17.2 O candidato que apresentar incompatibilidade de horarios, por ter escolhido
mais de uma vaga ou ter outro vinculo empregaticio, tera sua portaria cancelada.



17.3 O candidato devera corresponder aos critérios de avaliacao instituida pela SEC,
caso ndo corresponda aos critérios estabelecidos, 0 mesmo nédo podera ser admitido
em Carater Temporario no ano seguinte.

17.4 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;

b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagao das provas;

c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagéo pessoal;

e) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros
documentos;

f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado
de um fiscal;

g) faltar ou chegar com atraso a qualquer dos eventos previstos no presente edital.

PREFEITA MUNJGJPAL DE CAMBORIU

Camborit 24 de novembro de 2011.



ANEXOS

1. CONTEUDO PROGRAMATICO
1.2.1. CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS:

1.2.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e
Fonologia, Morfologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase,
oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construcéo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacao gréfica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, no¢des de versificagéo,
literatura brasileira. Géneros literarios e discursivos.

1.2.1.2. MATEMATICA

As quatro operacfes, adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, juros simples,
Conjunto dos numeros reais. Variagdo de grandezas. Func¢éo polinominal do 1° grau.
Funcdo modular. Funcdo Exponencial. Funcdo logaritmica. Funcdes
trigonomeétricas. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudo dos sistemas
lineares. Polinbmios. Equacdes polinomiais. Numeros complexos.

CONHECIMENTOS GERAIS.

Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes
do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do
Mundo; Historia e Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil e de
Santa Catarina e do Municipio de Camboril; constituicdo dos seres vivos, 0 planeta
terra, a terra no universo, o ar, origem e evolugdo, sistema solar, fendbmenos da
natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugcéo da vida.
Ecologia e meio ambiente, Aspectos historicos, geogréaficos, e econbémicos e
populacionais do Municipio de Camboriu e do Estado de Santa Catarina.

2. CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1- PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

- Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Aspectos historicos, culturais,
geograficos e econdmicos e populacionais do Municipio de Camborit e do Estado



de Santa Catarina. - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB; Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Conteudos especificos gerais comuns a todos 0s cargos na area do
Magistério. Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S, RECNEI. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico;
regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocdes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas
de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade; Execucédo de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia.

2.2 - PROFESSOR SERIES INICIAIS

- Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacéo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Conteudos especificos gerais comuns a todos os cargos na area do
Magistério. Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN's. Historia e Politica
Educacional; Técnicas Avaliativas; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacao;
Tendéncias pedagodgicas;

2.3 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

- Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Histéria geral das artes; historia e ensino das
artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia
no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros - Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -
Didética Geral; - Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB; -
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Noc¢des de
prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos bésicos de normas
de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade; Execucédo de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia.

2.4 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ED. FiSICA



- Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico
pratico das modalidades esportivas; - Concepc¢des psicomotoras na educacao fisica
escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o
ensino da Educacgdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As
qualidades fisicas na Educacéao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia
do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacédo Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensfes biologicas
aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da
atividade fisica; - Educacado fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliacdo na Educacéao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Leis de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN'S. RECNEI. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; Nocbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

2.5 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

- Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S. - A metodologia da Lingua Estrangeira; -
Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a
comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da
escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua
Estrangeira; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

2.6 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

- Ciéncias Morfolégicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana,
Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; - Educacdo Ambiental, - Genética; -
Parasitologia; - Reino Animal, Vegetal e Mineral; - Solo, agua e ar; - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Leis de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo;
e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN's; - Tendéncias pedagdgicas; Papel do Professor, Decroly, Maria



Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. - Historia e Politica
Educacional; - Técnicas Avaliativas; - Metodologia de Ensino.

2.7 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

- Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de conteudos
histéricos; - Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens
no ensino de Histéria; - Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e
historiografia; historia e temporalidade; - Historia do Brasil e a construgdo de
identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histdria nacional, regional
e local; Histéria Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo; -
Historia da Ameérica e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais
e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval.
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; - Didéatica Geral; - Leis de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN'S. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diério
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
Nocdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos
de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia.

2.8 - PROFESSOR - GEOGRAFIA

- Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S; Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. -
Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; -
Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacédo, hidrografia,
solos; - Aspectos Econbmicos; modo de producdo; - Sistema Financeiro; -
Globalizacdo Econdmica (Formacdo de Blocos Econdmicos); - Endividamento
interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos
Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populacdo (crescimento vegetativo,
emigracdo, imigragdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente;
Transportes; Turismo; Informatica e robética; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na
Camada de Ozénio e Chuva Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢des de
prevencado de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas
de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia.



2.9 - PROFESSOR - MATEMATICA

- Numero e suas operacfes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); -
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo,
tempo; - Regra de Trés e proporgles; - Célculos algébricos: produtos notaveis,
fatoracdo de expressdes algébricas; - Equacfes, inequacdes e sistemas polinomiais
de 1° e 2° graus. - Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; - Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressoes; - Matrizes
e Determinantes; - Sistemas Lineares. - Andlise Combinatoria; - Mateméatica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fun¢des; - Trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
seccOes conicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de
significancia; - Polinbmios e Equacdes Algébricas; e Nocdes de limites, derivadas e
integral. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral;
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Leis de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN'S. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
Nocdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos
de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia.

2.10 - PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

- Compreenséo e interpretacdes de textos. - Denotacdo e Conotacéo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuacéo grafica; - Classes de palavras
e suas flexdes; Processo de formacao de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal; - Emprego do acento indicativo da crase; - Colocagcdo dos
pronomes atonos; - Emprego dos sinais de pontuacdo; - Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia; - Literatura Geral e Brasileira; -
Funcdes sintéticas de termos e de oracdes. Processos sintaticos: subordinacao e
coordenacdao. - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral,
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Leis de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN'S. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
NocOes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos
de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Execucédo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia.



2.11 - PROFESSOR - ENSINO RELIGIOSO

- Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S.

- Organizac0Oes religiosas; Lugares Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos;
Simbolos Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e
Morte.

2.12 - SUPERVISOR

- O contexto legal indispenséavel ao trabalho de Supervisdo Escolar: a Nova LBD, os
Parametros Curriculares Nacionais, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Regimento Basico da rede municipal de ensino de Camboria. Aspectos do trabalho
cotidiano do Supervisor Escolar: o educador, o educando e suas relacdes; 0s
conteldos de ensino e os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de
ensino; a producdo do conhecimento: planejamento, execucdo e avaliacdo das
acOes na escola. A postura ética no trabalho. A acdo educacional do profissional de
Supervisdo Escolar no contexto do sistema municipal de ensino. A visdo critica do
supervisor escolar sobre o trabalho desenvolvido pelas unidades escolares.
Elaboracdo de curriculos: o qué, como e quando ensinar e avaliar.
Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliacdo dos alunos. A integracao
do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no
sistema: a participacdo do profissional no treinamento e aperfeicoamento das
equipes escolares. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente.

2.13 - ORIENTADOR

O contexto legal indispenséavel ao trabalho de Orientador Escolar: a Nova LBD, os
Parametros Curriculares Nacionais, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Regimento Basico da rede municipal de ensino de Camborit. Aspectos do trabalho
cotidiano do Orientador Educacional: a Orientacdo Educacional: principios, atuacéo
e desafios; a Orientacdo Educacional no espaco escolar: curriculo, projeto politico-
pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o espaco da Orientacdo Educacional:
conflitos, visdo critica, relacbes no ambiente escolar.

2.14 PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL (deficiéncia visual)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) que garante, em seu artigo
208, inciso Ill, “o atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”; Declaracdo de
Salamanca, resultante da “Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas
Especiais: Acesso e Qualidade” (1994);Politica Nacional de Educacao
Especial (1994);Plano Decenal de Educacao para Todos (1994).

- Breve histérico do Sistema Braille

- Grafia Bralille

- O Cdadigo Braille na matemética — sinais basicos

- O uso da reglete, puncédo e maquina de datilografia Braille



- Tecnologia e Braille.
2.15 PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL (deficiéncia auditiva)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) que garante, em seu artigo
208, inciso Ill, “o atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”’; Declaracdo de
Salamanca, resultante da “Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas
Especiais: Acesso e Qualidade” (1994);Politica Nacional de Educagéo
Especial (1994);Plano Decenal de Educacao para Todos (1994).

3. CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
(MAGISTERIO)

3.1 - MONITOR DE INCLUSAO

- Educacédo no mundo atual, A incluséo escolar, Relacionamento Professor x Aluno,
Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreacédo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, recuperacado, Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacado. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Aspectos histéricos, culturais, geograficos e econémicos e populacionais do
Municipio de Camborit e do Estado de Santa Catarina. - Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Conteudos especificos gerais comuns a todos os cargos na area do Magistério.
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;, Noc¢des de prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacgédo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a
dia.

3.2 - MONITOR ED. INFANTIL

- Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagodgicas, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,



Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Aspectos historicos, culturais,
geograficos e econdmicos e populacionais do Municipio de Camborit e do Estado
de Santa Catarina. - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB; Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Conteudos especificos gerais comuns a todos os cargos na area do
Magistério. Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S, RECNEI. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocdes de
prevencado de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas
de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade; Execucédo de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia.

4. CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNAMENTAL
(ALFABETIZADO)

4.1 - VIGIA

Nocdes de controle e combate a incéndios.

Tipos de incéndios (principais causas). Extintores de Incéndios (tipo/funcéo).
Nocdes de controle de entrada e saida de veiculos e pessoas em prédios publicos.
Boletim de Ocorréncia — definicéo, finalidade.

Telefones publicos de Emergéncia: Policia, Hospitais e outros.

Atribuicdes basicas do cargo de Vigia;

Nocdes de seguranca do trabalho.

4.2 - ZELADOR

Nocdes basicas de Higiene - Higiene Pessoal, Coletiva e do Ambiente de Trabalho.
Limpeza - O que é? Como é feita a limpeza de todas as dependéncias: pisos em
geral, paredes, méveis, eletrodomésticos, loucas, ralos, depdsitos de lixo, pecas de
decoracao, pias, vasos sanitarios.

Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos,
etc., tais como: detergentes liquidos ou em p@, desinfetante, agua sanitaria, sapélio,
alvejante, aromatizante, sabdo em p6 /barra.

Tipos de utensilios para limpeza; uso e precaucoes.

Lixo - tipo e destinagéo do lixo;

Patrim6nio Publico - O que é?

Bom trato com os bens publicos.

Recebimento e distribuicdes de documentos (setor, meios).

4.3 - MERENDEIRA

NocOes béasicas de - Higiene, Limpeza. Destinacao do lixo.

NogOes basicas de alimento, componentes alimentares, conservas alimenticias,
preparo e acondicionamento dos alimentos, servico de copa e cozinha,
equipamentos e utensilios.

Nocdes de Higienizacao no preparo e confecgcao de receitas.

Nocdes de estocagem de alimentos.



Nocdes de coccdo e congelamento de alimentos. Equipamento Individual de
Segurancga — EPI e Seguranca no trabalho.

Relacionamento interpessoal - comportamento profissional. Convivéncia com 0s
superiores, com o0s colegas de trabalhos e com o publico.

Primeiros Socorros.

4.4 - SERVENTE

Nocdes basicas de Higiene - Higiene Pessoal, Coletiva e do Ambiente de Trabalho.
Limpeza - O que €? Como é feita a limpeza de todas as dependéncias: pisos em
geral, paredes, méveis, eletrodomeésticos, loucas, ralos, depdsitos de lixo, pecas de
decoracao, pias, vasos sanitarios.

Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos,
etc., tais como: detergentes liquidos ou em p@, desinfetante, agua sanitaria, sapélio,
alvejante, aromatizante, sab&o em po /barra.

Tipos de utensilios para limpeza; uso e precaucoes.

Lixo - tipo e destinacéo do lixo;

Patrimonio Puablico - O que é€?

Bom trato com os bens publicos.

Recebimento e distribuicdes de documentos (setor, meios)

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO
(ACT'S)

Devem ser apresentadas coOpias dos seguintes documentos, juntamente com o
original para conferéncia:

RELACAO DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS

2 Fotografia (3X4 ATUAL)

Comprovante de residéncia e/ou declaracdo comprovacao de residéncia no nome do proprietario

RG

CPF

Comprovante de inscricdo no conselho de classe, respectivo (quando couber)

Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo (conforme Edital)

Certidao de casamento

PIS/PASEP

CTPS

Titulo de eleitor

Certificado de reservista (se masculino)

Carteira de manipulagéo de alimentos (Quando couber)

Autorizacao para depdsito na conta supra

N° da conta e banco (copia cartdo ou documento banco Itad)

Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos.

DOCUMENTOS ORIGINAIS




Atestado médico admissional saude fisica

Declaragdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica as penalidades previstas no art. 137 e paragrafo
Gnico da Lei 8.112/90

Declaragdo de ndo acumulagao ilegal de cargo, fungdo, emprego publico ou percepcao de proventos

Declaragdo de acumulacgéo legal de cargo publico, constando o cargo, carga horéria, local de trabalho

Declaragéo de IR, ou declaragdo de isento IR

Declaragdo de bens ou de n&o possuir bens

Declaragdo de quitacdo com as obrigagdes eleitorais e de estar em pleno gozo dos direitos politicos

Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal




