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EDITAL 07/2014

Abre inscricbes e define normas para o
Processo Seletivo publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de vagas em caréater
temporario e cadastro de reserva para a Secretaria
Municipal de Salde, para o Programa Salde de
Vigilancia Epidemiolégica.

A Prefeita Municipal, Sr* Luzia Lourdes Coppi Mathias e a Secretaria Municipal de Saude de
Camborit comunicam a abertura de inscricdes do Processo Seletivo para o provimento de vagas
em carater temporario e cadastro de reserva, que sera regido pelo art. 37, IX, da Constitui¢do
Federal, Lei Ordinaria Municipal n.° 1.252/1997 e pelo presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria

Municipal de Saude, localizada na Rua Porto Alegre, n.° 698, Centro, Camborit/SC.

1.2 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverdo ser
entregues, pessoalmente, pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado no

Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de Saude.

1.2.1 Os documentos entregues ndo poderdo ser complementados apds o término das

inscricoes.
1.3 S&o condigdes para participacdo do presente Processo Seletivo:

a) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos;

b) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;
c) Estar no gozo de seus direitos politicos;

d) Possuir diploma do Ensino Médio completo;

e) Possuir carteira nacional de habilitacdo categoria B valida.
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1.4 A inscricdlo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das regras e
condigBes do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital, acerca do que ndo podera alegar

desconhecimento.
2. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A comissdo do processo seletivo serd designada pela Secretaria Municipal da Salde, sendo
constituida por servidores desta secretaria.

2.2 Os membros da comissao ndo poderdo participar do processo seletivo.

2.3 Caso haja inscricdo de parente de qualquer membro da comissdo, este deixara de fazer parte

desta.
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes deverdao ser realizadas, gratuitamente, na sede da Secretaria Municipal de
Salde de Camboril, no Departamento de Recursos Humanos, na Rua Porto Alegre, n° 698 -
Centro — Camborit/SC, no periodo compreendido entre 26 de Maio de 2014 a 13 de Junho de
2014, no horério das 8h as 12h e 13h30 as 17h30.

4. DA DOCUMENTACAO
4.1 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato devera apresentar:
a) Fotocdpia da carteira de identidade;
b) Fotocopia do titulo de eleitor;
c) Fotocopia do CPF;
d) Duas fotos 3x4 atuais;
e) Fotocdpia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;
f) Fotocodpia da carteira nacional de habilitag&o.

g) Curriculo documentado com comprovacdo de titulos. (Pontuardo apenas 0s cursos acima

de 20 horas com comprovacao). Apresentacdo dos originais e copia no ato da inscricéo.
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5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

51 As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente. O ato de homologacdo e a lista das inscricBes ndo
homologadas serdo divulgados, no dia 16 de Junho de 2014, no site oficial do municipio, no

endereco eletrdnico: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br, bem como sera afixado, em local visivel,

na Secretaria Municipal de Saide, com os nomes dos candidatos habilitados a fazer prova escrita

e entrevista, em ordem alfabética.
6. DO RECURSO AO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

6.1 O candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
interpor recurso, ap6s a publicacdo, que se dard por meio de requerimento encaminhado a
Secretaria Municipal da Saude, conforme Anexo Il, devidamente instruido e protocolado no

Departamento de Recursos Humanos.

6.2 A Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Comissdo do Processo Seletivo, quando
for o caso, procedera a correcdo e divulgara o resultado no site do municipio, no prazo maximo
de 02 (dois) dias dteis. Findo o prazo de recurso, as inscricbes serdo automaticamente

homologadas, dando-se inicio ao processo de selecao.
7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sera
reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente Processo Seletivo, nos termos
da Lei Federal n.° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296/04.

7.2 Da inscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia:

a) O candidato amparado pelo disposto na Lei Federal n.° 7.853/89 e Decreto Federal n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/04, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, aos cargos reservados aos portadores de deficiéncia, desde que atenda os

requisitos relacionados no item 1.3;
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b) Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de deficiéncia deverd observar a sintese de
atribuicdes dos cargos constante neste Edital, certificando-se de que haja compatibilidade

entre a funcdo a ser desempenhada e sua deficiéncia;

¢) Uma vez efetuada a opc¢éo de inscricdo como portador de deficiéncia, fica vedada qualquer

alteracéo;

d) O candidato portador de deficiéncia deverd preencher a ficha de inscricdo fornecida e

declarar o tipo de deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avalia¢do, duracdo, horario e local de

aplicacdo das provas;

f) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacao

das provas, podera solicitar os beneficios no ato da inscricao;

g) O candidato portador de deficiéncia serd submetido a exame médico especifico para
avaliacdo da compatibilidade entre as atribui¢fes da fungéo e a deficiéncia declarada, em que
0 meédico deverd emitir laudo, observando: as informacdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo, a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar, a
viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacbGes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas e a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros

meios que habitualmente utilize;

h) O local, data e horario para a realizacdo de avaliacdo médica serdo divulgados no dia da

prova escrita;

i) O candidato portador de deficiéncia que ndo comparecer ao exame médico no local, data e

horério previstos sera excluido do processo seletivo;

j) Se ndo ficar comprovada a deficiéncia declarada, o candidato sera desclassificado do

Processo Seletivo;

k) O candidato, cuja deficiéncia declarada seja considerada incompativel com a funcéo a
desempenhar sera desclassificado do Processo Seletivo;
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I) Nado havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, 0s cargos
reservados serdo providos pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem

classificatoria.

8. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CcOD FUNCAO VAGAS |[REMUNERACAO| CH |TURNO

01 |Agente de Endemia 02 1.184,01 40H/IS| MV

H/S — horas semanais ~ M/V — matutino e vespertino

8.1 Vagas para Cadastro de Reserva:

CcOD FUNCAO VAGAS |[REMUNERACAO| CH |TURNO

01 |Agente de Endemia 03 1.184,01 40H/IS| MV

H/S — horas semanais ~ M/V — matutino e vespertino

8.2 Os candidatos do cadastro reserva serdo convocados, por ordem de classificacdo, para cargos

que ficarem vagos ou que forem instituidos durante a validade do processo de selecao.

8.3 Caso ndo haja vacancia no cargo, esta Secretaria ndo estard obrigada a convocar 0s

candidatos classificados para o cadastro reserva.

8.4 Das vagas, 5% (cinco por cento) serdo reservados para pessoas portadoras de deficiéncia nos
termos da Lei n.° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296/04.

9. DESCRICAO E ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

9.1 Agente de Endemia - Exercer atividades de vigilancia, prevencéo, e controle de doencas e
promocao a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde

— SUS. Atribuicdes Basicas: Encaminhar os casos suspeitos de dengue as unidades de salde;

Vistoriar imdveis para identificar locais de existéncias de objetos que sejam ou possam se
transformar em criadouro de mosquito transmissor da dengue; Vistoriar e tratar com aplicacao de
larvicidas, caso seja necessario 0s pontos estratégicos; Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e
encaminhados pelos agentes comunitarios que necessitem do uso de larvicidas e/ou remogéo
mecanica de dificil acesso que ndo pode ser eliminado pelo agente comunitario; Promover
reunides na comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevencao e controle da

dengue.
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10. DA FORMA DE SELECAO

10.1 Os candidatos serdo submetidos a Prova Escrita, que compreenderdo os conhecimentos
gerais e especificos na area de atuacdo do cargo, conforme conteudo programatico descrito no

anexo | bem como a Analise do curriculo e Entrevista.

10.2 O tempo determinado para a duragdo da prova escrita serd de duas horas e meia, € 0 da

entrevista serd de uma hora.
11. DO PROCESSO SELETIVO
11.1 Da primeira fase

11.1.1 A primeira fase consistira em prova de entrevista coletiva, de carater classificatorio, com
peso 8,0 (oito), no dia 24 de junho de 2014, as 18h30, com durac¢do de uma hora. Conforme o

cronograma de provas.

11.1.2 A ENTREVISTA COLETIVA sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo, com o
objetivo de levantar maiores informacdes a respeito do profissional participante e estabelecer se
o candidato possui perfil para trabalhar no Programa de Vigilancia Epidemioldgica. Sera
dividida em 04 (quatro) questfes direcionadas ao conhecimento especifico do cargo pretendido
com 0s seguintes temas: a) iniciativa; b) habilidade na resolucdo de problemas; ¢) comunicacao;

d) postura.

11.1.3 Sera atribuido o conceito OTIMO, BOM, SATISFATORIO, REGULAR e RUIM,
conforme o entendimento dos avaliadores. Os conceitos serdo posteriormente transformados em
escala numérica, atribuindo-se 2,0 (dois) para o conceito OTIMO; 1,5 (um virgula cinco) para o
conceito BOM; 1,0 (um) para o conceito SATISFATORIO; 0,5 (zero virgula cinco) para o
conceito REGULAR e 0,0 (zero) para o conceito RUIM. Os conceitos serdo registrados em

formulario préprio.

11.1.4 As entrevistas serdo realizadas com todos os inscritos que comparecerem no local. As
respostas serdo redigidas pelos proprios candidatos que, apds o término, assinardo o formulario

especifico juntamente com os fiscais de sala.
11.2 Da segunda fase

11.2.1 A segunda fase consistird em prova escrita de carater classificatério, com peso 10,0 (dez),

que sera realizada no dia 24 de junho de 2014, as 19h30, com duracédo de duas horas e meia.
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11.2.2 A prova escrita dividir-se-a em 20 (vinte) questdes objetivas de maltipla escolha com 04
assertivas, contendo apenas uma alternativa correta, sendo atribuido o valor de 0,5 (zero virgula
cinco) para cada resposta correta, podendo o candidato receber nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua
totalidade.

11.3 Da terceira fase

11.3.1 A terceira fase do processo seletivo consistird na anélise de curriculo documentado, de
carater classificatorio, com peso 2,0 (dois). Os critérios utilizados para a atribuicdo de valores

aos titulos respeitardo a tabela abaixo, sendo que cada item s serd pontuado uma vez:

a) Critérios para avaliacdo do curriculo de Agente de Endemia:

CRITERIOS PONTUACAO
Certificados de Curso, Congresso, Seminarios e/ou Eventos Similares Pontuac¢do Méxima: 1,0
Certificados na area pretendida, carga horéaria superior/igual 20h/a 0,20 por curso
Certificados na area afim, carga horaria superior/igual 20h/a 0,10 por curso
Experiéncia Profissional e Escolaridade Pontuac¢do Méxima: 1,0
Experiéncia no area pretendida - minimo um ano 0,50 por ano
Ensino Superior Completo 0,50
12. CRONOGRAMA DE PROVAS DATA HORARIO
Entrevista Escrita Agente de Endemia 24.06.2014 18h30
Prova Escrita Agente de Endemia 24.06.2014 19h30
RESULTADO FINAL 30.06.2014 17h

13. LOCAL DA PROVA E ENTREVISTA

13.1 Prova Escrita e Entrevista: Escola Basica Municipal Arthur Sichmann, Rua Matias Faqueti

s/n — Centro — Camboriu — SC.

Obs.: caso o candidato necessite de mapa para chegar ao local da prova, informa-se que o
endereco da referida escola, fornecido pelo site Google estéa desatualizado, constando nele apenas

0 endereco antigo, qual seja: Travessa Vinte e Nove esquina com a Rua Jodo Moraes.
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14. NORMAS GERAIS

3)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

K)

Durante a prova, caso solicitado, o candidato devera exibir sua carteira de identidade;
N&o havera segunda chamada para qualquer fase do Processo Seletivo;
As provas escritas serdo feitas com caneta azul ou preta;

S6 quando expressamente autorizado, podera o candidato ausentar-se do recinto da

prova;

Né&o serad permitido ao candidato ausentar-se do local da prova apds ter assinado a lista de

presenca;

Para ter acesso ao local de prova, o candidato devera apresentar a carteira de identidade
original, ou outro documento de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes

atuais e o cartdo de inscrigéo;

Iniciada a prova, o candidato somente poderéd deixar a sala depois de completados 30

(trinta) minutos;

Os trés ultimos candidatos de cada sala de provas deverdo entregar a prova e se retirarem

do local, simultaneamente;

Os ultimos trés candidatos deverdo assinar o lacre do envelope que contém as provas,

juntamente com os fiscais de sala;

Sera eliminado o candidato que: 1) ndo comparecer na hora determinada em qualquer
etapa; 2) agir com incorrecdo ou descortesia; 3) tentar se comunicar, por qualquer meio,
durante as provas, com pessoa ndo autorizada; ou 4) consultar, durante a prova e
entrevista, livros, notas ou qualquer outro material que ndo tenha sido expressamente

admitido.

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢fes previstas no presente
Edital;

Qualquer fato que venha a ocorrer e que ndo esteja descrito acima, serdo decididos pelo
Secretario Municipal de Saude.
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15. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 5,0

(cinco).

15.2 A média geral serd obtida com a soma da entrevista e do curriculo, com seus respectivos

pesos, adicionada a nota da prova escrita, dividida por dois.

15.3 A ordem de classificacdo no Processo Seletivo, calculada com base nas respectivas médias
finais, determinard a ordem de ingresso dos candidatos. Caso haja empate, prevalecera o
candidato com maior grau de escolaridade e, persistindo o empate, prevalecera o candidato com

maior idade.

15.4 Todos os candidatos aptos, ap6s ser chamados por correspondéncia, com Aviso de
Recebimento - AR, terdo 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar na Secretaria Municipal de

Salde, com a documentacao abaixo relacionada:

a) Comprovante de residéncia atual,

b) 02 (duas) fotos 3x4 atuais;

¢) RG, CPF e Titulo de eleitor;

d) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

e) Certidao de casamento;

f) Carteira de Trabalho;

9) PIS;

h) Atestado Médico Admissional (Médico Clinico ou Médico do Trabalho);
i) Certid&o de reservista (para homens);

J) Declaracdo de quitacéo eleitoral;

k) Declaracdo do Imposto de Renda ou Declaracdo de lIsento;
I) Certiddo de antecedentes criminais;

m) Certiddo de nascimentos dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
OBS: NAO SERA ACEITO PROTOCOLO EM SUBSTITUICAO DE NENHUM

DOCUMENTO
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Atencgédo: O candidato selecionado gque ndo se apresentar, ou entrar em contato com a

Secretaria da Saude até a data estabelecida (cinco dias apds divulgacdo do resultado),

estara automaticamente repassando sua vaga para o proximo da lista de classificacao.

15.7 O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma

Unica vez, por igual periodo, de acordo com a necessidade do poder publico.

15.8 O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de divulgacéo do
resultado no site oficial do municipio, por afixacdo da lista dos classificados na Secretaria
Municipal de Salde, no dia 30 de junho de 2014. Além disso, o resultado serd publicado em

jornal local no primeiro dia util apds a divulgagéo.
16. DA REVISAO E DOS RECURSOS

16.1 Serdo admitidos pedidos de revisdo das provas, fundamentados, perante a Comissdo do
Processo Seletivo, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data da publicacdo do

resultado.
16.2 N&o serdo admitidos pedidos de revisao interpostos por via postal, fax ou por procuragéo.

16.3 Caberdo recursos do indeferimento da inscri¢do, teor e gabarito das questdes da prova

escrita, da nota da prova de titulos e do resultado final.

16.4 Os recursos relativos a formulacdo das questes e respectivas alternativas de resposta,
poderdo ser apresentados a Comissdo do Processo Seletivo, na Secretaria de Saude, em até 48

(quarenta e oito) horas ap0s a realizacdo da prova.

16.5 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos, em termos convenientes e que apontarem
as circunstancias que os justifiguem, bem como constar o nome do candidato, cargo pretendido e

endereco para correspondéncia.

16.6 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, sendo para tanto

considerado a data do respectivo protocolo.

16.7 Os recursos referentes a 12 etapa (Prova Objetiva) serdo analisados pelos Membros da
Comissdo do Processo Seletivo que lavrardo em ata o voto fundamentado. Dessa decisdo ndo

cabe mais recurso.
16.8 Quanto a entrevista ndo caberdo recursos.
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16.9 O recurso ndo tem efeito suspensivo e ndo prejudicara a continuidade do Processo Seletivo

e sua regular programagéo.

16.10 Os recursos deverdo versar sobre o contetdo das questdes ou sobre o erro na contagem de
pontos, sob pena de ndo serem conhecidos. Deverdo, ainda, as raz0es recursais serem
apresentadas em folhas separadas para cada questéo recorrida, em 02 (duas) vias e protocoladas
(anexo II).

16.11 Nao serdo admitidos, sumariamente, 0s recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados e motivados;
b) ndo tiverem sido interpostos no prazo fixado no presente edital;
c) ndo tiverem sido protocolados na forma prevista neste edital;

d) do julgamento realizado pela Comissdo do Processo Seletivo, referente aos recursos

interpostos.
17. DO CHAMAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

17.1 O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio de Edital afixado na
Secretaria Municipal de Salude, divulgacdo no site oficial do municipio, bem como por
correspondéncia com AR — Aviso de Recebimento, no endereco informado pelo candidato no ato

de inscrig&o.
18. DA ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL

18.1 O requerimento de inscri¢do implica no conhecimento e aceitacdo, pelo candidato, de todos
0s prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. O candidato que fizer declaracdo falsa
e/ou que ndo satisfizer as condigdes exigidas podera ter sua inscricdo cancelada a qualquer
momento, por decisdo do Secretario Municipal de Saude. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados

todos os atos dela decorrentes.

18.2 A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico nos cargos especificados neste Edital. A contratacdo sera realizada de
acordo com a oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, observando a
ordem de classificacdo dos candidatos.
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Camboriu, 26 de Maio de 2014.

Marcia Regina Oliveira Freitag

Secretéria Municipal de Saude

Rua Porto Alegre n.° 698 - Centro — Camboril/SC - CEP: 88.340-347 — (47) 3365-2141
Ouvidoria 0800-6469500 — Email: ouvidoria@cidadedecamboriu.sc.gov.br

12



“ ESTADO DE SANTA CATARINA )
8 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

i

“ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Anexo | - Contedo programatico para o cargo de Agente de Endemia

Lingua Portuguesa:

Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Ortografia. Crase. Colocacdo de pronomes:
proclise, mesoclise e énclise. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimentos
linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producdo de textos. Estrutura fonética:
encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacdo tbnica e
grafica. Classes de palavras: classificacdo, flex6es nominais e verbais, emprego. Teoria geral da
frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcGes sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia
nominal e verbal (casos gerais). Crase. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto
da lingua.

Obs. N&o serédo cobradas as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema
Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano - angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos -
figuras geométricas planas (perimetros e areas) - sélidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; FuncBes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressbes Aritméticas e

Geometricas. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Sistema Unico de Sadde: diretrizes e atribuigdes constitucionais; Leis Organicas da Satde: Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90; Regulamentacdo da Profissdo de Agente de combate as endemias:
Lei n® 11.350/2006; Politica Nacional de Atencdo Baésica: Conceito; Principios;
Financiamento AtribuicGes das Equipes; Educacdo Permanente; Conceitos de: Promocdo a
Salde; Humanizacdo, Acessibilidade,Equidade, Intersetorialidade, Interdisciplinaridade,
Eficacia, Eficiéncia e Efetividade em Salde Coletiva; Vigilancia Ambiental em Salde:

saneamento basico; qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos para consumo humano;

Rua Porto Alegre n.° 698 - Centro — Camboril/SC - CEP: 88.340-347 — (47) 3365-2141
Ouvidoria 0800-6469500 — Email: ouvidoria@cidadedecamboriu.sc.gov.br

13



“ ESTADO DE SANTA CATARINA )
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
u SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NocOes Bésicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsoria; Investigacdo;  Inquérito;
Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos; Vigilancia em Salde da Dengue,

Esquistossomose, Maléria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela.

Bibliografia recomendada:

- BRASIL, Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude
(CONASEMS).

- O SUS de A a Z. Garantindo Saude nos Municipios. 22 Edicao, Brasilia-DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS. Série E. Legislacdo
de Saude. 12 edigdo, Brasilia, 2006.

- BRASIL. Lei Organica da Saude n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/lei organica8142 28 12 90.pdf

- BRASIL. Lei Organica da Saude n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/lei_organica8080 19 09 90.pdf

- BRASIL. Lei n®11.350,de 5 de Outubro de 2006. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Bésica.

Politica Nacional de Atencdo Basica. Série Pactos pela Saude, volume 4. Brasilia, 2006.
Disponivel em: http://www.conselho.saude.gov.br/webpacto/text_atencao.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em
Saude.

- BRASILIA, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual sinvas.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Salde. Textos de Epidemiologia para
Vigilancia Ambiental em  Saude. Brasilia, 2002. Disponivel  em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional da Saude. Vigilancia Epidemioldgica.
Doengas Infecciosas e Parasitarias. Aspectos Clinicos, Vigilancia Epidemiologica e Medidas
de Controle.

Guia de Bolso. 22 Edig&o. Brasilia, 2000.
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- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo
Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atencdo Basica, n® 21, serie A, Normas e Manuais Técnicos, 2007.
Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad21.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas Publicas. Departamento de Atencéo
basica. Dengue é facil prevenir! Comunicacdo e Educacdo em Salde. Série F, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional da Salde. Guia Basico de Dengue. Para
drgaos publicos e privados, comércio, pequenas e grandes empresas. Sdo Paulo, 2002.
Disponivel em:

http://www.sucen.sp.gov.br/docs_tec/dengue.pdf

- BRASIL. Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Salde. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica da Raiva. 5% Edicdo, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Sadde. Manual de Vigilancia
Epidemioldgica da Febre Amarela. Brasilia, 1999
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Anexo Il - Formulario de Recurso
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

NOME DO
CANDIDATO:

CARGO:

ENDERECO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() indeferimento de inscricao
() formulacdo das questdes das provas e respectivos quesitos
() opcéo considerada como certa na prova

() resultado final do processo seletivo para cada cargo;

JUSTIFICATIVA
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Data: / /2014

Assinatura do candidato
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