B ESTADO DE SANTA CATARINA

(?5 ' PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
“ SECRETARIA DA SAUDE
EDITAL 04/2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE CAMBORIU abre inscri¢des de 14 a 25 de Maio 2012 para o
processo Seletivo Publico, destinado a contratagao temporaria de profissionais para o Programa de DST/AIDS,
Tuberculose, Hanseniase e Hepatites Virais, em conformidade com a Lei Municipal n.? 2123/2010.

O processo Seletivo obedecera as instrugdes e normas do presente EDITAL.

1) DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

A comissao do processo seletivo sera designada através do Secretario Municipal da Satide, sendo constituida
por servidores da secretaria da satde.

Fica determinado o afastamento do membro da comissdo, caso algum parente seu se inscreva bem como, a
proibi¢do dos membros em participar do processo.

2) DAS INSCRICOES

As inscri¢des deverao ser feitas na sede da Secretaria Municipal da Satide de Camborit, rua Presidente Costa e
Silva, n? 329. Centro — Camboriti, no hordrio das 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:00 horas.

As inscri¢des que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas pela Secretaria de Satde no
dia 28.05.2012, da quais se dara conhecimento por meio de ato exposto na Secretaria Municipal da Satde, bem
como na pagina eletrdnica do Municipio (www.cidadedecamboriu.sc.gov.br), com o nome em ordem alfabética,
dos candidatos habilitados a fazer a prova e entrevista.

O candidato tera 02 (dois) dias tteis apos a publicagdo no site para solicitar recurso, através de requerimento
encaminhado a Secretaria Municipal da Satide, conforme Anexo IV, devidamente instruido e protocolado no
Departamento de Recursos Humanos. A Secretaria Municipal da Saude, através da Comissao do Processo
Seletivo, quando for o caso, fara os procedimentos de correcdo e divulgara o resultado através do site ja citado,
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis. Findo o prazo de recurso, as inscri¢des serdo automaticamente
homologadas, dando inicio ao processo de selecao.

2.1 Requisito para os cargos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Prova de quitacao das obrigacdes eleitorais e militares;

c) Estar no gozo de seus direitos politicos;

d) Para o cargo de Assistente Social, Enfermeiro e Psicdlogo possuir habilitagao legal para o exercicio da
profissao, com o registro de Santa Catarina no Conselho a qual pertence;

e) Para o cargo de Técnico de Enfermagem, possuir o certificado do curso de Técnico de Enfermagem
Completo e habilitacao legal para o exercicio da profissao, com o registro no Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina;

f) Para o cargo de Motorista, possuir carteira nacional de habilitagdo categoria AB valida e 1° grau
completo.

2.2 Documentacao:

Ao Solicitar a inscrigao, o candidato devera apresentar:
a) Fotocopia da carteira de identidade;


http://www.cidade/

b) Fotocdpia do Titulo de Eleitor;

c) Fotocopia do CPF;

d) Duas fotos 3x4 com data atual;

e) Fotocdpia da CNH para motoristas;

f) Diploma para os cargos de nivel superior;

g) Curriculo documentado com comprovacao de titulos. (Pontuardo apenas os cursos acima de 20 horas

com comprovagao). Apresentacao dos originais e copia no ato da inscrigao.

2.3 Das vagas, remuneracao e carga horaria:

cOD FUNCAO VAGAS REMUNERACAO CH TURNO
01 Assistente Social 01 1.873,57 | 40H/S M/T
02 Enfermeiro 01 2.314,41 | 40H/S M/T
03 Psicologo 01 1.873,57 | 40H/S M/T
04 Técnico de Enfermagem 01 1.03597 | 40H/S M/T
05 Motorista 01 826,57 | 40H/S M/T

H/S - horas semanais - M/T — manha e tarde

Vagas para Cadastro de Reserva:

cOD FUNCAO VAGAS REMUNERACAO CH TURNO
02 Enfermeiro 01 231441 | 40H/S M/T
04 Técnico de Enfermagem 01 1.035,97 | 40 H/S M/T

H/S - horas semanais - M/T — manha e tarde

Serao reservados 5% (cinco por cento) do total de cada cargo vago, para as pessoas portadoras de deficiéncia
nos termos da Lei n° 7.853/89 e Decreto 3.298/99.

As vagas de cadastro reserva serao convocadas, por ordem de classificagdao, para fun¢oes que ficarao vagas ou
serdo abertos durante a validade da selecao. No entanto, se ndo ocorrer nenhuma vacancia, ndo sera de
obrigacao desta Secretaria convocar os candidatos classificados.

2.4 Da inscricdo para os candidatos portadores de deficiéncia (Lei n° 7.853/89 e Decreto 3.298/99)

a) O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei n° 7.853/89 e Decreto 3.298/99, podera
concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos reservados aos portadores de deficiéncia(s), desde
que atenda os requisitos relacionados nos itens 1.1 e 1.2.

b) Antes de efetuar sua inscri¢do, o portador de deficiéncia (s) devera observar a sintese de atribui¢des dos
cargos, constante do item deste Edital.

¢) Uma vez efetuada a opcao de inscri¢do nos termos da Lei n°® 7.853/89 e Decreto 3.298/99, fica vedada
qualquer alteragao.

d) Preencher COMPLETAMENTE a ficha de inscri¢do fornecida e declarar o (s) tipo (s) de deficiéncia (s) de
que é portador.

e) O candidato portador de deficiéncia (s) participard do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere a contetido, avaliagao, duragao, horario e local de aplicagao das provas.
f) O candidato portador de deficiéncia (s) que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das
provas, podera solicitar os beneficios no ato da inscrigao.

g) O candidato habilitado nas provas, inscrito nos termos da Lei n°® 7.853/89 e Decreto 3.298/99 (portador de
deficiéncia), além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a a exame médico especifico
para avaliacdo da compatibilidade entre a (s) deficiéncia (s) declarada (s) e as atividades a serem
desempenhadas.

h) O (s) local (is), data (s) e hordrio (s) para a realizacdo da avaliagdo médica serdo divulgados no dia da
prova escrita.

i) O candidato que ndo comparecer ao exame médico no (s) local (is), na (s) data (s) e horério (s) previstos
sera excluido do processo seletivo.

j) Se nao for configurada a deficiéncia declarada, o candidato sera desclassificado do processo seletivo.




k) O candidato cuja deficiéncia declarada for considerada incompativel com a funcdo a desempenhar sera
desclassificado do processo seletivo.

1) Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, os cargos reservados serao
providos pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3) DAS ATRIBUICOES

3.1 Do Profissional Assistente Social

Realizar a andlise socio-econdmica das pessoas atendidas pelo SAE, garantindo o acesso aos beneficios sociais,
para pacientes em situagdo de dificuldade econOmica. Realizar atividades educativas com grupo na
comunidade, desenvolvendo agdes de prevencao e de reducdo de danos junto a populacdo em geral e
especificas como: usudrios de drogas, profissionais do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu
ambiente de trabalho; Atuar nos Programas de Tuberculose, Hepatites virais, DST/HIV/AIDS e Hanseniase,
realizando registros e notificagdes de maneira rotineira; Realizar visitas domiciliares, institucionais e
hospitalares; Interagir com as redes de apoio social como: conselho tutelar, bem estar social, conselho do idoso,
programa sentinela e promotoria publica. Encaminhamento e orientagdo para a previdéncia social (auxilio
doenca e maternidade, beneficio de prestagio continuada e outros); Atendimento individual e familiar.
Ampliacdo da cidadania tais como: resgate de documentacao e orientagao de direitos diversos. Coordenagao,
construgao e execugao de projetos.

3.2 Do Profissional Enfermeiro

Elaborar, orientar e avaliar a assisténcia de enfermagem prestada ao paciente portador de DST/HIV/AIDS,
Hanseniase, Tuberculose e Hepatites Virais; Participar e desenvolver a¢des de educagao, orientagdo e cuidados
integrais relativo a satde de pacientes portadores de DST/HIV/AIDS, Hanseniase, Tuberculose e Hepatites
Virais, e seus familiares. Atuar com a equipe multidisciplinar, na orientagdo dos grupos de apoio as pessoas
vivendo com DST/HIV/AIDS e desenvolver a¢des de prevencao e de reducao de danos junto a populagao em
geral e especificas como: usuarios de drogas, profissionais do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu
ambiente de trabalho. Prestar assisténcia de enfermagem integral aos pacientes portadores de DST/HIV/AIDS,
Hanseniase, Tuberculose e Hepatites Virais, em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica
e sanitaria; Realizar a¢des de sauide em diferentes ambientes, no SAE e, quando necessario, no domicilio;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as Disposi¢Oes legais da profissao;

3.3 Do Profissional Psicdlogo

Realizar o aconselhamento pré-teste para o HIV, trocando informagdes com o usuario sobre as DST/HIV/AIDS,
suas formas de transmissdo, prevencao e tratamento além de esclarecer suas duvidas, prestando o apoio
emocional e de confianga para a realizagao do teste; Realizar o aconselhamento pos-teste, trocando informagoes
com o usuario sobre o significado dos resultados do teste, oferecendo o apoio emocional quanto ao impacto do
resultado na vida de cada usudrio; Trabalhar as reacdes emocionais diante do resultado, explorando as
situagdes de risco e reforcando as medidas de prevencao especificas explorando a adesdo ao preservativo e as
praticas sexuais seguras; Oferecer atendimento psicologico aos usuarios do servigo, bem como aos seus
familiares de forma individual e em grupos; Trabalhar as praticas para a adesao ao tratamento anti-retroviral
(ARV) dos usudrios do servigo; Realizar visitas domiciliares e hospitalares; Realizar atividades educativas com
grupo na comunidade, desenvolvendo a¢des de prevencao e de redugao de danos junto a populagao em geral e
especificas como: usudrios de drogas, profissionais do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu
ambiente de trabalho; Trabalhar, com a equipe multiprofissional, na orientagdo dos grupos de apoio as pessoas
vivendo com DST/HIV/AIDS, Hanseniase, Tuberculose e Hepatites Virais;



3.4 Do Profissional Técnico de Enfermagem

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos
de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Satide e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes
tragado pela equipe; Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
Unidade; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da Unidade, garantindo o
controle de infec¢ao; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase, hepatite e demais doengas de
cunho epidemioldgico; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiolédgica e sanitaria; Orientar e realizar a coleta de materiais para a realizacdo de exames; Realizar
atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo a¢des de prevencdo e de reducdo de danos
junto a populagao em geral e especificas como: usudrios de drogas, profissionais do sexo, estudantes, mulheres
e profissionais no seu ambiente de trabalho; Atuar nos Programas de Tuberculose, Hepatites virais,
DST/HIV/AIDS e Hanseniase, realizando registros e notificacdes de maneira rotineira;

3.5 Do Profissional Motorista
Realizar visitas domiciliares com a equipe técnica; Auxiliar nas campanhas de prevengao; Transportar

documentos e produgdes para a regional de satide; Transportar a equipe técnica para capacitagdes relativas as
acOes do programa; Dar suporte logistico as demais necessidades do programa.

4) DA FORMA DE SELECAO

Os candidatos serao submetidos a Prova Escrita, que compreenderdo os conhecimentos gerais e especificos na
area de atuagdo do cargo pretendido, conforme conteido programatico descrito anexo (I, II, IIL, IV e V) a este
edital, Analise do curriculo e Entrevista.

O tempo determinado para a duracao tanto da prova escrita, quanto da prova de entrevista, sera de trés horas.
4.1 Do Processo Seletivo

4.1.1. Da primeira fase

A primeira fase consistird em prova escrita de carater classificatdrio, com peso 10,0 (dez).

A prova escrita dividir-se-d em 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, contendo apenas uma
alternativa correta, sendo atribuido o valor de 0,5 (zero virgula cinco) para cada resposta correta, podendo o
candidato receber nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua totalidade.

4.1.2. Da segunda fase
A segunda fase consistira em prova de entrevista coletiva, de carater classificatério, com peso 8,0 (oito).

Os candidatos serdao submetidos a uma ENTREVISTA COLETIVA, pela Comissao do Processo Seletivo, com o
objetivo de levantar maiores informagdes a respeito do profissional participante e estabelecer se o candidato
possui perfil para trabalhar no Programa. Sera dividida em 04 (quatro) questdes direcionadas ao conhecimento
especifico do cargo pretendido com os seguintes temas: 1) iniciativa; 2) habilidade na resolugao de problemas; 3)
comunicagao; 4) postura.

Sera atribuido o conceito OTIMO, BOM, SATISFATORIO, REGULAR e RUIM, conforme o entendimento dos
avaliadores. Os conceitos serdo posteriormente transformados em escala numérica, atribuindo-se 2,0 (dois) para
o conceito OTIMO; 1,5 (um virgula cinco) para cada conceito BOM; 1,0 (um) para cada conceito
SATISFATORIO; 0,5 (zero virgula cinco) para cada conceito REGULAR e 0,0 (zero) para cada conceito RUIM.
Os conceitos serao registrados em formulario proprio.



As entrevistas serdo realizadas com todos os inscritos que compareceram na primeira fase, em um mesmo
horario para cada cargo. As respostas serdo redigidas pelos proprios candidatos, que apds o termino assinardo o
formulario especifico juntamente com os fiscais de sala.

4.1.3. Da terceira fase

A terceira fase do processo seletivo consistira na analise de curriculo documentado, de carater classificatdrio,
com peso 2,0 (trés)

Os critérios utilizados para a atribuicao de valores aos titulos respeitardo a tabela abaixo discriminada por
categoria, sendo que cada item sé sera pontuado uma vez:

a) Critérios para avaliagao do curriculo para os cargos de nivel superior

CRITERIOS PONTUACAO

Cursos de Especializagdo Pontuagio Maxima: 0,4

Doutorado em area especifica (especialidade pretendida) 0,40

Doutorado em area afim 0,30

Mestrado em area especifica (especialidade pretendida) 0,20

Mestrado em area afim 0,10

Especializagao 0,20
Participa¢do em Curso, Congresso, Seminarios e/ou Eventos Similares Pontuagdo Maxima: 0,4

Eventos dentro da drea pretendida, carga horaria superior/igual 80h/a 0,20

Eventos dentro da drea pretendida, carga horaria superior/igual 40h/a 0,15

Eventos dentro da drea pretendida, carga horaria superior/igual 20h/a 0,10

Eventos em area afim, carga horaria superior/igual 40h/a 0,10

Eventos em area afim, carga horaria superior/igual 20h/a 0,05

Eventos em Estratégia Satde da Familia, carga horaria superior/igual 20h/a 0,10
Produgio Cientifica Pontuac¢io Maxima: 0,4

Artigos publicados em revista cientifica — drea pretendida 0,20

Artigos publicados em revista cientifica — drea afim 0,15

Comunicag¢do em eventos cientificos 0,10

Outras publicacdes cientificas 0,05
Experiéncia Profissional Pontuag¢io Maxima: 0,8

Experiéncia em satide na area pretendida — minimo um ano 0,80

Experiéncia em satde publica estadual ou municipal — minimo um ano 0,40

Experiéncia em saude area afim — dois anos 0,40

Experiéncia em satide area afim — um ano 0,20

Estagios na area pretendida 0,10

Estagios em drea afim 0,05

b) Critérios para avaliagdo do curriculo para Técnico de Enfermagem

CRITERIOS PONTUACAO

Participagdo em Curso, Congresso, Seminarios e/ou Eventos Similares Pontuag¢io Maxima: 1,0

Eventos dentro da 4rea pretendida, carga hordria superior/igual 80h/a 0,40

Eventos dentro da drea pretendida, carga horaria superior/igual 40h/a 0,30

Eventos dentro da drea pretendida, carga horaria superior/igual 20h/a 0,20

Eventos em area afim, carga horaria superior/igual 40h/a 0,15

Eventos em area afim, carga horaria superior/igual 20h/a 0,10

Eventos em DST/AIDS, carga horaria superior/igual 20h/a 0,15
Experiéncia Profissional Pontuag¢io Maxima: 1,0

Experiéncia em satde na area pretendida — minimo um ano 0,80

Experiéncia em satde publica estadual ou municipal — minimo um ano 0,40

Experiéncia em saude drea afim — dois anos 0,40

Experiéncia em satde area afim — um ano 0,20

Estagios na area pretendida 0,10




Estagios em drea afim 0,05

¢) Critérios para avaliacdo do curriculo de motorista
CRITERIOS PONTUACAO
Experiéncia Profissional Pontuacio Méaxima: 2,0
Experiéncia na drea pretendida — minimo um ano 2,00
Experiéncia na drea pretendida — minimo seis meses 1,00
Experiéncia na drea pretendida — minimo trés meses 0,50
Cursos na area da saude 0,50
2° grau completo 0,50
4.2 Cronograma das Provas:
DATA HORARIO
Assistente Social
Enfermeiro
Prova Escrita Psicdlogo 31.05.2012 18:00 horas
Técnico de Enfermagem
Motorista
Assistente Social
Enfermeiro
Psicélogo 01.06.2012 18:00 horas

Prova de Entrevista

Técnico de Enfermagem

Motorista

RESULTADO FINAL 06.06.2012 14:00 horas

4.2.1 Local das Provas

a) Prova Escrita
Escola Basica Municipal Arthur Sichmann
Rua José Morais, esquina Garcia Rocha — Centro.

b) Entrevista
c) Escola Basica Municipal Arthur Sichmann
d) Rua José Morais, esquina Garcia Rocha — Centro.

4.3 Normas Gerais

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

Sempre que solicitado, o candidato deverd exibir sua carteira de identidade;

Nao haverd segunda chamada para quaisquer fases do processo;

As provas escritas serao feitas com caneta azul ou preta;

56 quando expressamente autorizado, podera o candidato ausentar-se do recinto da prova;

Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do local da prova apds ter assinado a lista de presenca;
Para ter acesso aos locais de prova, o candidato devera apresentar a carteira de identidade original com
a qual se inscreveu e o cartao de inscrigao;

Enquanto estiver realizando a prova escrita, o candidato somente podera deixar a sala de prova trinta
minutos apds o inicio da mesma, sendo que os trés ultimos candidatos de cada sala de provas somente
poderao entregar a prova e retirar-se do local simultaneamente;

Os ultimos trés candidatos que permanecerem até o final, deverao assinar o lacre do envelope que
contem as provas, juntamente com os fiscais de sala.

Sera eliminado o candidato que (1) ndo comparecer na hora aprazada em qualquer etapa; (2) agir com
incorre¢do ou descortesia; (3) tentar comunicar-se por qualquer meio durante as provas, com pessoa
ndo autorizada; ou (4) consultar, durante a prova e entrevista, livros, notas ou qualquer outro
material que nao tenha sido expressamente admitido.




j) A nenhum candidato serd dado alegar desconhecimento das presentes instrugdes ou das convocagdes e
avisos feitos no decorrer do Processo Seletivo;

k) Qualquer fato que venha a ocorrer e que nao esteja descrito acima, serdo decididos pelo Secretario da
Saude;

5) DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Sera considerado classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero)

5.2 A média geral sera obtida através da soma da entrevista e do curriculo com seus respectivos pesos mais a
nota da prova escrita, dividida por dois.

5.3 A ordem de classificagdo no Processo Seletivo, calculada com base nas respectivas médias finais,
determinara a ordem de ingresso dos candidatos. Caso haja empate, prevalecera o candidato com maior grau de
escolaridade e persistindo o empate prevalecera o candidato com maior idade.

5.4 Todos os candidatos aptos, apds a data de divulgacdo da classificagao, terdo quatro (4) dias uteis para
apresentar-se na secretaria na saiide com o restante da documentacédo abaixo mencionada:

a) Carteira de Trabalho;

b) PIS;

¢) Declaracdo de quitacdo com as obrigagoes eleitorais;

d) Reservista (para homens);

e) Atestado Médico Admissional (Médico do Trabalho);

f) Declaragao do Imposto de Renda ou declaragao de Isento;

g) Declaracdo de nio ter sofrido processo administrativo publico previstos no art. 137 e #tnico da Lei
8.112/90;

h) Folha Corrida (antecedentes criminais);

i) Copia da cédula do Respectivo Conselho Regional com certidao de negativa de débito;

j)  Certidao de casamento;

k) Certidao de nascimentos dos filhos menores de 14 anos;

OBS: NAO SERA ACEITO PROTOCOLO EM SUBSTITUICAO A NENHUM DOCUMENTO
Atencgao: Caso o candidato ndo se apresentar ou entrar em contato com a secretaria da saude até a data

estabelecida acima (quatro dias apds divulgacido do resultado), estard automaticamente repassando sua vaga
para o proximo da lista de classificacio.

5.5 A classificagao final deste edital tera validade por um ano a partir da data de divulgagdo do resultado que
sera exposto na Secretaria Municipal da Satde dia 06.06.2012 ou prorrogavel para mais um ano, conforme
necessidade do poder publico. O resultado sera publicado em jornal local no primeiro dia util apds a
divulgacao.

6) DA REVISAO E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido pedido de revisao das provas, fundamentado, perante a Comissao do Processo Seletivo,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data da publicagao do resultado.

6.2 Nao se admitira pedido de revisdo interposto por via postal, fax ou por procuragao.
6.3 E admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento de inscri¢ao;

b) a formulacao das questdes das provas e respectivos quesitos;
¢) a opgao considerada como certa nas provas;



d) ao resultado final do processo seletivo para cada cargo;

6.4 Os recursos relativos a formulacao das questOes e respectivos quesitos, poderao ser apresentados a
Comissao do Processo Seletivo, na Secretaria da Saude até 48 (quarenta e oito) horas apds o encerramento das
provas.

6.5 Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, cargo pretendido e enderego para
correspondéncia.

6.6 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, sendo para tanto considerado a data do
respectivo protocolo.

6.7 Os recursos referentes a 12 etapa (Prova Objetiva) serdo analisados pelos Membros da Comissao do Processo
Seletivo que lavrara em ata o voto fundamentado, sendo que no que se refere a entrevista ndo cabera recurso. A
decisdo proferida pelos Membros da Comissao do Processo Seletivo € irrecorrivel.

6.8 O recurso nao tem efeito suspensivo e nao prejudicara a continuidade do Processo Seletivo e sua regular
programacao.

6.9 O recurso devera versar sobre o contetido das questdes ou sobre o erro na contagem de pontos, sob pena de
nao ser conhecido. Deverdo, ainda, as razdes recursais serem apresentadas em folhas separadas para cada
questao recorrida, em duas vias e protocolada (anexo VI).

6.10 Nao sera admitido, sumariamente, o recurso que:

a) nao esteja devidamente fundamentado e motivado;

b) nao tenha sido interposto no prazo fixado no presente edital;

¢) ndo tenha sido protocolizado na forma prevista neste edital;

d) seja apresentado por candidato aprovado na etapa contra a qual se insurgir;

e) do julgamento realizado pela Comissao do Processo Seletivo, referente aos recursos interpostos.

7) ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL

7.1 O requerimento de inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. O candidato que fizer declaracdo falsa e/ou que nao satisfazer as
condigoes exigidas podera ter sua inscri¢do cancelada a qualquer momento por decisdao do Secretario Municipal
da Saude de Camborit. Cancelada a inscri¢do, serao anulados todos os atos dela decorrentes.

7.2 A habilitagao e classificagdo neste Processo Seletivo nao asseguram ao candidato o direito de ingresso

automatico nos cargos especificados neste Edital. A contratagao sera realizada de acordo com o interesse e
necessidade da Secretaria da Saude, observando a ordem de classificacao dos candidatos.

Camborit, 14 de Maio de 2012.

Margareth Cadore
Secretaria Municipal da Satide
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Anexo V - Contetido programatico para o cargo de Motorista

Lingua Portuguesa:

Interpretagao de textos. Ortografia oficial. Divisao sildbica. Acentuacao grafica. Flexao do substantivo e adjetivo
(género e ntimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de
concordancia nominal e verbal.

Obs. Nao serao cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a
resolugao de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a

antiga e a nova) continuarao valendo até dezembro de 2012.

Matematica:
Operagdes com ntimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razao e Proporcao.

Porcentagem e juros simples. Analise e interpretagdo de graficos e tabelas.

Conhecimento especifico para o cargo:

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de prote¢dao. Conservagdo e manutengao de
veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circula¢do e conduta.
Habilitagao. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizagao de transito. Nog¢des de seguranga no trabalho.

Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.



Anexo VI - Formuldrio de Recurso

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
ENDERECO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() indeferimento de inscri¢ao

() formulagao das questdes das provas e respectivos quesitos
() opgao considerada como certa na prova

() resultado final do processo seletivo para cada cargo;

JUSTIFICATIVA

Data: / 12012

Assinatura do candidato



